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從特區政府公佈知悉孫明揚先生出任教育局局長，主理第三屆特區政府的教育服務，為支持孫

局長未來的教育施政，本會執委會就小學教育階段提出下列十點意見。 

 

1. 為了落實尊師重教的教育施政，本會要求教育局珍惜教師，肯定教師表現，能關心小學教師的

工作量和工作壓力，提供資源協助教師參與減壓活動，包括﹕增加小學教師複修課程的學額和

容許教師因進修需要而停薪留職；及增加中小學教師編制改善師生比例，讓學校按實際需要進

行小組授課或減少教師的教節。 

 

2. 為了支持小學教育的領導和管理工作，本會要求教育局於下一財政年度在 24 班或以上的小學設

兩位副校長，24 班以下的則設一位副校長；並提供津貼培訓小學中層人員的團隊領導和管理變

革的能力。 

 

3. 現時教育局按校撥款的安排對班數較多學校的小學生是不公平的，本會要求於未來的教育撥款

中合理地增加這類學校的津貼，以使這些學校能提供足夠的學生輔導、圖書館服務及英語學習

活動給校內的小學生，以使有關學校的學生得到公平和全面的照顧。（例如﹕學生輔導教師之服

務，18 班的學校有 1位學生輔導教師；政府應向 24 及 30 班多出的班數增加津貼，而 36 班的

學校則應有 2位學生輔導教師） 

 

4. 為了落實融合教育的理念，本會要求教育局全面檢視現時融合教育的安排，增加資源和教師培

訓，以協助小學處理不同融合生的教育需要；並加強對融合生家長的教育，讓他們明白政府為

融合生提供了不同的機會，可供他們作適切的選擇。 

 

5. 為了減輕小學生的公開考試壓力，本會要求教育局檢討今年全港中一入學試的安排；並考慮將

這考試提前於六月在小學舉行，以取代各小學現有的畢業試。 

 

6. 為了確保小學教育的可持續發展，本會認為應提高 35%小學學位教師的限制，讓持學位資格的

教師，可有相應的職級和薪酬；同時，教育局亦應承認現職小學課程發展主任的年資，確保他

們轉為實任或轉職至其他職系時不會被不公平處理。 

 

7. 為了做好小學生的補底工作，本會要求教育局檢討小學生在六年學習中留一次級的行政措施，

容許學校因應家長請求可將能力低於基本水平的小三學生有多一次的留級機會。 

 

8. 為了讓小學生有均衡的發展，本會認為要改變現時體育科成績不被包括在小六升中呈分試內的

安排，要求教育局儘早將此科加入呈分試，以保障小學男女生平等的升學機會。 

 

9. 特區政府接納薪酬水平調查結果，使部份公務員的入職起薪點得到調整；而因資助學校教師與

公務員薪酬機制掛鈎，未來入職的小學學位教師將可以 17 點作為薪級點。本會認為只提高新教

師的入職薪級，對 2000 年後入職的在職教師不公平；本會要求特區政府應向在職教師作出補

償，確認其過往的工作資歷。 

 
10.為了培養有道德責任的下一代，本會要求教育局應支持學校推行道德及公民教育；並設立國民

教育基金，以促進中小學生多回內地作交流，並順道認識國情的發展，成為一個立足香港、胸

懷祖國、面向世界的好公民。 


