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從報章得悉特區政府接納薪酬水平調查結果，並把調查結果應用於公務

員，使部份公務員的入職起薪點得到調整；而因資助學校教師與公務員薪酬機制

掛鈎，未來入職的小學學位教師將可以 17 點作為薪級點。本會認為只提高新教

師的入職薪級，對在職教師不公平。本會執委會要求特區政府應向在職教師作出

補償，確認其過往的工作資歷，以避免打擊現職教師的士氣。與此同時，為了確

保小學教育的可持續發展，本會執委會亦希教統局認真考慮下列三點建議﹕ 

 

一. 承認現職小學課程發展主任的年資，確保他們轉為實任或轉職至其他職系時

不會被不公平處理。 

二. 為 18 班以上的小學，設立按班數計算的輔導服務津貼，以便班數較多的小

學生得應有的輔導服務。 

三. 儘快在小學設立副校長職級，為 24 或以上的小學提供 2位副校長，而少於

24 班的小學則設 1位副校長。 


