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對教統會教育改革建議諮詢文件的回應 

 

(一) 為了解中、小、幼學校教師和家長的回應，本會於五月底進行了一項問卷調查，在

一星期內，分別收到 464位幼稚園教師家長、770位小學教師家長和 302位中學教

師家長的回應，當中在 32項改革建議中，除了 3項帶有爭議性之外，其餘 29項皆

獲得中、小、幼家長和教師的認同，故本會認為對這份諮詢文件的大部份建議十分

支持和讚賞。 

 

(二) 在 10項幼兒教育改革建議中，有 7項建議獲得八成以上的幼稚園家長和教師的支

持，可見幼稚園教育持份者對改革現時幼兒教育的認同和殷切。事實上，基於現時

特區政府對幼兒教育資助的不足，使幼兒教育過份市場化，產生了過早施教艱深課

程，和造成幼師高學歷又對學校產生了過多的財政負擔，故本會希望當局增加幼兒

教育資源，落實教統會所提的改革建議。 

 

(三) 在小學教育方面，小學家長和教師最高認同的 4項，分別是：(1) 落實推廣閱讀； 

(2) 進行全方位公民教育； (3) 設立基本能力評估試和(4) 建立新的教與學文化。

可見小學教育持份者十分重視小學課程與考試的改革，以提高小學生的多元質素，

而不是只關注傳媒大幅報導的派位和入學機制，故本會希望教統會能撥出多些資

源，發展小學教育的課程、教學和評估。 

 

(四) 在中學教育改革建議方面，中學教師家長較關注的 3 項建議分別是：(1)增加高中



生升學機會；(2)推行高中三年制和(3)大學學分互通。三方面皆是高中相關的課題，

這反映出本港學生在高中階段仍有一定的升學壓力，本會要求當局進一步普及高等

教育，以普遍地提高本地學生的學歷水平和質素。 

 

(五) 與此同時，在 8 項貫串中、小、幼教育的改革建議中，家長和教師對(1)培養學生

主動學習；(2)增加教師進修機會和(3)促進家長重視全人發展等三方面十分認同，

可見教統會第二階段提倡的終身學習，深入民心。另一方面，最為爭議的建議則是

以「一條龍」形式辦學。「一條龍」的理念是大直路、不作篩選，保障學生公平的

學習機會，但預期在短期內，本港未能全面實施「一條龍」，故本會要求當局在局

部落實「一條龍」時，要充份考慮社會公平的原則。 

 

(六) 在整個調查中，最多不同意率的回應的是小學教師和家長對「以過往成績作未來調

整派位根據」有 56.6%；與此同時，中學教師和家長對是項建議的不同意率亦有

48.0%，而其同意率則只有 40.4%。可見此措施其具爭議，並將會產生了不少負面

的影響。但取消學能測驗後，在沒有其他選擇的情況下，本會原則上支持用此措施

作調整工具；學能測驗推行了廿多年，已被異化，並對高小學生的正常學習有很大

的干擾，教統會能體恤民意，即時取消，勇氣可嘉。惟以過往成績作派位調整根據

的做法應只是一項臨時措施，希望當局能早日重新全面考慮小學升中派位的機制。 

 

(七) 在問卷調查中，本會同時要求向小學及幼稚園教師家長回應其對「小學自行收生降

至 15%」及「增加家長選校額至 85%」的看法，若深入了解有關建議的理念，此

兩點其實是同一的建議，但有趣的是教師家長回應的同意率相差很大，幼兒家長教

育對前者只有 47.2%同意，卻對後者有 87.2%；而小學的亦分別有 37.4%及 62.0%

的同意率。可見從不同角度推廣政策，受眾會有不同的回響。至於對此項改革建議，

本會執委會要求教統會作深入討論，作出適當解釋和修訂，再作最後的建議。 

 



(八) 而最令本會執委會最失望的是，教統會諮詢文件對教師專業發展沒有深入的探討和

建議，教師是教育施行的最關鍵人物，受過專業訓練的好教師，可以有效地運用現

有的資源配合教育政策的推行，發揮最大的教育效果；反過來說，不管教育體制硬

件(政策及投入的資源)怎樣理想，由不合資格和欠適切專業培訓的教師執行工作配

合教育政策的推行，很難相想像會有一個良好的教育效果。故此，本會要求教統會

正視問題，在下一階段認真的分析本港教師工作現況及需要，並就教師專業發展作

出長遠和可行的規劃。 

 

(九) 要落實各項教育改革的理念，釋放教學空間，必須增加教育經費，沒有投入適當資

源的教育改革建議，不但會令教師百上加斤，亦只可望而不可及。故此，本會曾於

七月初發起一次聯署行動，在一週內收到 79間中、小、幼學校 1358位教師的聯署，

要求教育當局在規劃下一年度財政開支時，增加教育經費；並在五年內逐步增加教

育開支，調高至佔本地生產總值的 5%。假若特區政府真心以教育建港的話，實須

合理地增加教育經費，以改善本港學校教育的質素。 
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